
 
 

Die Gemeinde Bernhardswald sucht zum Ausbildungsbeginn 1. September 2027: 

 

Auszubildende (m/w/d) zum/zur Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)  
 
Was erwartet Dich? 

• Dreijährige praxisorientierte Ausbildung 
• Mehrwöchige wechselnde Einsätze in verschiedenen Fachbereichen der Gemeinde 

Bernhardswald (z. B. Bürgerbüro, Standesamt, Bauamt, Kämmerei usw..) 
• Bearbeitung von Anliegen und Anträgen der Bürgerinnen und Bürger 
• Kontakt zu Bürgerinnen und Bürgern, persönlich, telefonisch und schriftlich (z. B. 

Anfragen im Standesamt, Beratung bei Anträgen oder Personalausweise ausstellen) 
• Arbeit mit Gesetzen und die korrekte Anwendung von Rechtsvorschriften 
• Erarbeitung von Verwaltungsentscheidungen 
• Die betriebliche Ausbildung wird durch den ergänzenden Besuch der Berufsschule 

abgerundet 
• Weitere Informationen für diese Ausbildung findest Du auf der Homepage der 

Bayerischen Verwaltungsschule unter: 
https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwaltungsfachangestellte-vfa-k/ 

 

Was erwarten wir? 

 

• Haupt-, Mittel- oder Realschulabschluss 

• rasche Auffassungsgabe 

• Freude am Umgang mit Menschen 

• Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 

• Freude an vielfältigen Aufgaben 

• Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

• Interesse, den Bürgerinnen und Bürgern unter Berücksichtigung der einschlägigen 
Rechtsvorschriften bei ihren Anliegen weiterzuhelfen 

 

 

 

 

 

 

https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwaltungsfachangestellte-vfa-k/


 

Was bieten wir Dir? 

• Dreijährige Ausbildung 
• Übernahme nach der Ausbildung bei entsprechender Eignung 
• Monatliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag, 

➢ 1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € (brutto)  
➢ 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € (brutto)  
➢ 3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € (brutto)  

• Jahressonderzahlung 
• 400 € Prämie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 
• Bezahlung der für die Ausbildung notwenigen Gesetzestexte (VSV)  
• Zahlung eines Lernmittelzuschusses in Höhe von 50 € pro Ausbildungsjahr 
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstanweisung 
• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche, zusätzlich jährlich dienstfrei am 24.12. und 

31.12. 
• betriebliches Gesundheitsmanagment 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung, die Du bis spätestens 11.09.2026 an 

die Gemeinde Bernhardswald, Personalstelle, Rathausplatz 1, 93170 Bernhardswald 

oder auch gerne per Mail an florian.eichner@bernhardswald.de schickst. 

 

Dein Ansprechpartner: 

Herr Florian Eichner 

florian.eichner@bernhardswald.de 

09407/9406-15 
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